Thomas Born
Voith AG

,,Neue Mitarbeiter zu Voith,
durch Tradition und Innovation*



,» 1 alente sind die nicht veranderbare
individuelle Mitgift eines jeden Menschen.

, 1alentiert zu sein ist die
Grundvoraussetzung fur Excellenz.”

Peter F. Drucker
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Experten NManager

- Fachleute - Controlling ’
und Finanzen
- Vertrieb

- Personal

- Ingenieure
- Wissenschariigy,




Talentprogramm

1. Spitzennaturwissenschaftler,
et 2. Talentmanagement Trainee-Programm

f' 3. Kaderschmiede fur zukunftige FuUhrungs
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' Forschung und .
‘ Sales 9 Produktio

Entwickiung

Auslang Fahrungs- r) )
verantwortung .
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Controlling und Finanzen

Konzernrevision
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Unternehmensentwickiung

a) Beratungserfahrung bei den Top 5

b) Einstieg als Projektleiter zur Vorbereitung
einer internationalen Fuhrungskarriere im Ko

s

c) Werden nach 1-2 Jahren an die onzernberelc '
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VOITH

Engineered reliability.




