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Vom Corporate Branding zum
Employer Branding

Corporate
Brand

Employer
Brand




Beispiel: LATTA

Kontakt Impressum Datenschutz Newsie"er/

Leidenschaft
Latta Produkte fﬁrs Fruhstuck

 Litta Rezepte

Ladtta macht Lust

Latta macht fit

Hinten anstellen ist langweilig. Genau wie immer nur
nett sein. Warum also nicht mal was anderes wagen?
Mach, was dir gefallt und teste deine Wirkung,

Tauch ein in eine bunte Welt von Latta und hol
dir die besten Tipps...

Du spriihst vor positiver Energie
Der Tag fangt gut an - mit diesen
Yogatbungen bringst du dich

morgens schon In Form

..fP..Systems........-............-...........-........



JWnilever

eispiel: LA

sich gut fiihlen, gut aussehen
und mehr vom Leben haben

d .com

Kontakt | Site map

Careers around the world

- Select your area - ™ n

Unser Unternehmen

Uber uns
) Investor Centre
Presseservice

b ' Karriere & Jobs

» Entdecke Unilever

Unsere Werte Unser Unternehmen

Unsere Marken

Karriere & Jobs

Wir bieten motivierten Menschen, die mit unternehmerischem Denken und
Leidenschaft an und mit unseren Marken arbeiten wollen, vielféltige
Karrieremdglichkeiten.

» Berufserfahrene
» AbsolventInnen
» StudentInnen
» SchilerInnen
» Offene Stellen

» Hier treffen Sie uns

Entdecke Unilever

Wir bieten Ihnen ein spannendes, herausforderndes und
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld.
Trendforum

Auf einen Klick

» fur Stellensuchende
» far Journalisten

Berufserfahrene
Wir bieten
Berufserfahrenen die
Maaglichkeit, in
verschiedenen
Geschaftsbereichen
einzusteigen.

StudentInnen

Informieren Sie sich
hier dber unsere
Praktikanten-
programme,
Abschlussarbeiten

AbsolventInnen
Hier bieten wir Ihnen
interessante
Maaglichkeiten, Karriere
zu machen.

SchiilerInnen

Sie interessieren sich
fir eine Ausbildung
oder ein duales
Studium bei uns?

» fur Grofiverbraucher
» Unilever Trendforum

» Sicherheitsdatenblatter
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alch will vieltf
Auf gaben erf ¢I |

Abwechslung



alch mé°cht e @
Arbeitgeber meine personlich ~-_-‘,;~.\-‘
Weiterentwicklung .
unterste¢etzt:®

Entfaltung



alch m°chte mich/§ We r
und Produkten meines |

Arbei tgebers I k

|dentifikation



alch m°cht e, das

wahrgenommen wird und ich mich ak{ifEESSs
el nbringen KkaR§

Anerkennung



alch mPchte m
Netzwerken und Communities
austauschert

Horizonterwelterunc



alch mPchte Be
mitel nander V

Selbstverwirklichung




h ¢ber me

alch will authe
| Art werden

Arbeitgeber i n:
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alch m°chte g
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Flexibilitat




Recruitinfanale

39,7%

32,6%

18,1%

7,8%

1,8%
L]

andere Arbeitsagentur Printmedien Internet  Unternehmens
Stellenbdrse  Website

QuelleRecruitingrends 2008
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Vom Corporate Branding zum
Digital Employer Branding

Corporate
Brand

Employer
Brand

Digital
Employer
Brand




Drel Schritte in die richtige Richtung

1. Fragen stellen :
A Was macht unser Unternehmen besonders?
A Was versprechen wir? Ist dies authentisch?

A Wer passt zu uns?

2. Wissen Uber die Zielgropd:(R)

3. Kreative Ideen
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Wie konnen digitale Losungen Ihre-Marke
Botschaft transportieren?

A Werte
A Identitat
A Wahrnehmung

A Interne Kommunikat
A Zusammenarbeit
A Fuhrungsgrundsatze

3

S ‘3

Mitarbeiter
finden

Mitarbeiter
binden

Mitarbeiter
entwickeln



Digitale Gestaltungsmittel
fr ein positives Nutzererlebnis

Wo bin ich? Orientierung, Nutzerfiihrung

Wo kann ich hingehen? Navigationskonzept

Was wird mir hier geboten? Struktur und Ubersicht

Welcher Logik folgen die Inhalte?  Informationsarchitektur

Wie bewege ich mich hier fort? Teaserkonzept, Cross Verlinkungen
Was macht mich neugierig? Dramaturgie

Wie verhélt sich die Asnwendung?  Interaktionsdesign, Performance
Wie wird auf mich eingegangen? Personalisierung

Wie sieht es aus? Design (Bildsprache, Typografie,
Farben, Formen etc.)

Wie wirkt das Ganze auf mich?Arbeitgebermarke
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